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Ausbildung - jetzt!

Nutzen Sie das Potential von Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund fiir die Ausbildung
in lhrem Unternehmen!

lhre Vorteile auf einen Blick:

Motivierte Auszubildende gewinnen & Fachkraftenachwuchs sichern

Aufgrund des demographischen Wandels werden immer mehr Nachwuchsfachkrafte bendtigt. Durch
Migration und Flucht kommen junge Menschen auf den deutschen Arbeitsmarkt, die hohe
Motivation und Leistungsbereitschaft mitbringen. Nutzen Sie dieses Potential!
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Diversity & Innovation

Auszubildende mit Migrationshintergrund tragen zur kulturellen Vielfalt in lhrem Unternehmen bei.
Sie bringen neue Ideen und Perspektiven in Ihr Unternehmen. Diese kbnnen die Kreativitdt und
Innovationskraft des Unternehmens steigern.
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Auszubildende mit Migrationshintergrund bringen Sprachkenntnisse und interkulturelle Kompetenz
mit, die in der Kommunikation mit internationalen Kunden, Zulieferern und Geschéaftspartnern von
grolRer Bedeutung sein kann.

Sprachkenntnisse & Interkulturelle Kompetenz
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Diversity als Teil Inrer Unternehmensphilosophie und gesellschaftliches Engagement steigern das
Ansehen lhres Unternehmens in der Offentlichkeit.

Quelle: https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/nachwuchskraefte-ausbilden/ausbildung-von-
fluechtlingen und eigene Bearbeitung
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